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Gestdo de Recursos Hidricos: desafios e
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Por que s _agaidis amos falando sobre G&A?

u Surgimento de um Campo Intelectual (Nogueira, 2009)

] carater Inovador - perspectiva epistemologica para
pensar as condicdes do surgimento dos objetos G&A:

] Condicoes de producao do discurso:
] Dizibilidade, discursividade e tensdes
] Crescente institucionalizagao

‘ Movimento Ambientalista

Movimento Feminista



A QUESTAOD O E A POLITICA NACIONAL DE
OS HIDRICOS: DE PUBLIN AOS DIAS DE HOJE

O Conferéncia de Dublin sobre Agua e Meio Ambiente em 1992 -
criacao de institucionalidade internacional e restituicao a gestao da
agua seu carater sistémico

O Principio N° 1 - A dgua doce é um recurso finito e vulneravel, essencial para
sustentar a vida, o desenvolvimento e o meio ambiente.

[ Principio N° 2 — Gerenciamento e desenvolvimento da dgua devera ser
baseado numa abordagem participativa, envolvendo usuarios, planejadores
e legisladores em todos os niveis.

1 Principio N° 3 — As mulheres desempenham papel principal na
provisao, gerenciamento e protecao da agua.

Q Principio N° 4 — A agua tem valor economico em todos os usos competitivos
e deve ser reconhecida como um bem econémico.






AP INDEX (PNUD, 2016)

rank
out of 144 countries
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SCORE AT A GLANCE KEY INDICATORS

GDF (US% billions) 1,774.72
GDP per capita (constant 11 intl. &, PPP) 14,455
Total population (thousands) 207.847.53
Population growth rate (9%:) 077
Population sex ratio (female/male) 1.03
Human capital optimization (%) B4.51
2016 2006

rank soore rank score

Global Gender Gap Index 79 0.687 67 0.654
Economic participation and opportunity 91 0.640 63 0.604
Educational attainment 42 0998 74 0.972
e il seore Health and survival 1 0.5980 1 0.980
Political empowerment 86 0.132 86  0.061

sample average I o
rank out o




0 Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei
9.433/1997

v" Art. 12 A Politica Nacional de Recursos Hidricos baseia-se nos
seguintes fundamentos:

v |V - a gestao dos recursos hidricos deve sempre
proporcionar o uso multiplo das aguas;

v VI - a gestao dos recursos hidricos deve ser descentralizada
e contar com a participacao do Poder Publico, dos usuarios e
das comunidades.




Relacdo Género & Agua — diversas possibilidades:
dParticipacdo de homens e mulheres nas instancias decisorias

1 Conflitos relacionados aos usos multiplos - qualidade da
agua x seguranca hidrica

(J Abundancia X Escassez: efeitos criticos




d Estrutura de Governanca:

Politica Nacional das Aguas

Conselho Nacional de Recursos
Hidricos

Formulagdo de politicas e diretnizes gerais
Aprovacdo de nstalagdo de Comités de Bacia
Aprovagdo do Plano Nacional de Recursos Hidricos
Arbitragem de conflitos entre Conselhos Estaduais
Encaminhamento de questbes

Conselhos Estaduais de Recursos
Hidricos

Formmulacao de poliicas e diretnzes gerais
Aprovacho de mstalacio de Comités de Bacia
Aprovagdo do Plano Estadual de Recursos Hidricos
Arbitragem de conflitos entre Comités de Bacia

Encaminhamento de qu

Comités de Bacias Hidrograficas

Aprovagdo do Plano da Bacia
Definicio de valores da Cobranca

Atuagdo como Secretana Executiva

Elaboragdo da proposta do Plano da Bacia
Operagdo da arrecadagdo da Cobranga

Agéncias de Bacias Hidrograficas




— :

Comités de Bacias Hidrograficas Estaduais

COMITES DE BACIA EM 2011

234

Comités de
Bacias
Hidrograficas
criados e
211instalados)
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gs Beneficios da Abovrdagem de Género
1 Sustentabilidade Ambiental:

Q Poluicao, Desastres,
O Mudancgas Climaticas

Q Eficiéncia Econémica:
Q Privatizacao da infraestrutura de
Agua potavel (precos mais justos) Eﬁ@?ﬁﬁ'
Q Conhecimento de tecnologias B

Alternativas, diminuicao da resisténcia — Use of Water
. : Social Equi Water
Q Equidade Social: fuity | Governance

Q Mulheres e criangas mais afetados

0 Governanga da Agua:
Q Contribui para priorizagao dos diversos

usos em tempos de crise —

Economic

Efficiency




DESAFIOS E APRENDIZADOS

Q Por que, apesar dos inumeros beneficios, é
tdo dificil incorporar género?

dPrincipais Barreiras

0 Cegueira ao Género (“Gender Blind/Blindness”) —
relevancia;

(1 Neutralidade de Género (“Gender Neutral) - falta de
diferenciacao;

JEsteredtipos Culturais;
 Invisibilidade dos grupos mais vulneraveis;

d “Tokenismo”, Diluicdo das Politicas — pequenas
concessoes;

] Falta de Reconhecimento do Trabalho ndo Remunerado;
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Maior usuario (70%)

Potencial dairrigacao
estimado em 29 milhOes de
hectares

4,6 milhdes de hectares de
area total irrigada - 5.8% da
area total cultivada

94% da area irrigada é
responsabilidade do setor
privado
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= Acesso de agua encanada em areas
urbanas é de 85 %. ()

= Alto déficit de coleta e tratamento de

esgoto
= 53% do esgoto domeéstico é
coletado!?

= 32% do esgoto doméstico é
tratado(?

(1) Em termos de domicilios conectados,. PNAD 2015
(IBGE)

(2) Em termos de populacao atendida. SNIS 2017
(PMSS)
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d Informagoes desagregadas por género;

d Baixa participagado e representacdo das mulheres nas varias
instancias do Sistema;

d Falta de reconhecimento das questoes de género na gestao de
recursos hidricos.

d Cegueira ao Género (“Gender Blind/Blindness”) - relevancia;

A Nevtralidade de Género (“Gender Nevutral) - falta de
diferenciacao
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A Instituido por meio da Portaria No 326 de 22 de dezembro 2016;

d Objetivo: ampliar e promover a efetivagcao dos direitos das mulhers e da
iguladade de género na ANA e no Sistema Nacional de Recursos Hidricos
(SINGREH):

] Carater consultivo e propositivo;
1 Reunides mensais;

] Estratégia de atuagao interna e externa:
1 Inser¢ao da dimensao de género nos estudos e levantamentos realizados pela ANA

] Participacdo e apoio a iniciativas nacionais e internacionais cujo principal objetivo é
a agenda de agua e género;
O Rede Coletivo de Mulheres Latino Americanas pela Agua;
3 Painel de Alto Nivel “Mulheres, Desafios e Perspectivas” do 8 FGrum Mundial da Agua;
O Conferéncia de Alto Nivel sobre a Década da Internacional da Agua —2018/2028
O XX Encontro Nacional de Bacias Hidrograficas - Projeto Embaixadoras da Agua
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d Objetivos Especificos

 Incidir na formulacao e fortalecimento de politicas publicas que promovam a equidad
de género para lograr a participacao na tomada de decisdes, a paridade e a
alternancia entre homens e mulheres na gobernanca da agua;

(J Promover o intercambio de informacdo, experiéncia, conhecimentos e acao colectiva
entre ativistas e organizacoes civis vinculadas as questoes de agua e género con um
enfoque de direitos e empoderamento, como insumo para a promocao de politicas
publicas na regiao;

J Realizar estudos comparativos sobre as condicdes juridicas, politicas, institucionais e
organizacionais da América Latina que limitam ou favorecem a transversalizacao do
enfoque e da equidade de género na Gestao Integrada de Recursos Hidricos.
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Interface entre o ODS de N2 6 e 0o ODS N2 5

GENDER CLEAN WATER
EQUALITY 3 AND SANITATION
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